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REGULAMIN PROJEKTU
pt. Q zmianom na lepsze
nr RPMA.09.01.00-14-¢120/19
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INFORMACJE OGOLNE

Niniejszy regulamin okresla zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,,Q zmianom na
lepsze” realizowanego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoédztwa
Mazowieckiego na lata 2014-2020; w ramach konkursu ogtoszonego w ramach IX Osi
Priorytetowej Wspieranie witgczenia spotecznego i walka z ubdstwem, Dziatanie 9.1
Aktywizacja spoteczno-zawodowa oséb wykluczonych i przeciwdziatanie wykluczeniu
spotecznemu, na mocy umowy o dofinansowanie nr RPMA.09.01.00-14-c120/19;
Realizatorem Projektu jest Miasto i Gmina Lubowidz — Miejsko - Gminny Osrodek
Pomocy Spotecznej w Lubowidzu, ul. Zielona 10, 09-304 Lubowidz. Projekt realizowany
jest w Partnerstwie z Fundacjg edukacyjno-sportowg reGeneracja, z siedzibg w Pawtowo
18, 06-416 Regimin.
Projekt realizowany jest w okresie od 01.06.2019 r. do 31.05.2021 r.
Biuro projektu znajduje sie w biurze Partnera — Fundacji edukacyjno-sportowej
reGeneracja przy ul. Granicznej 37, 06-400 Ciechandw.
Projekt jest wspétfinansowany przez Unie Europejska ze $rodkdw Europejskiego
Funduszu Spotecznego oraz wkfadu wtasnego Beneficjenta i Partneréw, na podstawie
umowy z Mazowieckg Jednostkg Wdrazania Programdéw Unijnych jako Instytucja
Posredniczaca.
Realizator Projektu zastrzega sobie mozliwos¢ nieodptatnego wykorzystania wizerunku,
nagrania uczestnikdw projektu do celdéw marketingowych (katalogi, foldery i inne
publikacje) pod warunkiem, ze fotografia, nagranie zostato wykonane w trakcie form
wsparcia odbywanych przez Uczestnika w ramach niniejszego Projektu.
Ogélny nadzér nad realizacjg Projektu oraz rozstrzyganie spraw nieuregulowanych w
Regulaminie nalezy do kompetencji Grupy Sterujacej oraz Koordynatora Projektu.
Regulamin okresla:

a) kryteria uczestnictwa w projekcie (§2);

b) procedure rekrutacji i selekcji uczestnikéw do udziatu w projekcie (§3);

c) zasady organizacji poszczegdlnych form wsparcia (§4);

d)zasady realizacji stazy zawodowych (§5)

e) efektywnosc¢ spoteczng i zatrudnieniowa (§6)

f) zasady uczestnictwa w projekcie i monitoringu (§7);

g) postanowienia koricowe (§8).

Projekt ,Q zmianom na lepsze” jest wspotfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
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Dziatania w projekcie realizowane beda z zachowaniem réwnosci szans, réwnego
dostepu do zadan kobietom i mezczyznom oraz niedyskryminacji. We wszystkich
dziataniach uwzglednione zostanie promowanie podziatu obowigzkéw domowych przez
odpowiednig organizacje godzin i termindw zajec.

§2
KRYTERIA UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

Celem gtéwnym projektu jest zapewnienie jego uczestnikom kompleksowego wsparcia
w zakresie aktywizacji spotecznej, edukacyjnej i zawodowej w okresie 01.06.2019 —
31.05.2021. Projekt przewiduje 3 edycje udzielanego wsparcia.
Grupe docelowq projektu stanowi 60 0oséb — 30 oséb dorostych i 63 dzieci - (45 kobiet,
15 meziczyzn), w tym co najmniej 6 oséb z niepetnosprawnosciami. ktére spetniaja
nastepujace kryteria formalne:

— zamieszkanie na terenie gminy miasta i gminy Lubowidz,

— doswiadczanie wykluczenia spotecznego badZz zagrozenie doswiadczenia

wykluczenia spotecznego,

oraz kryteria merytoryczne:

— korzystanie z PO Pomoc Zywnosciowa 2014-2020

— wielokrotne wykluczenie

— niepetnosprawnosé

— znaczny lub umiarkowany stopien niepetnosprawnosci

— niepetnosprawnos¢ sprzezona

— zaburzenia psychiczne
Projekt nie zaktada udziatu oséb odbywajgcych kare pozbawienia wolnosci.
Dodatkowo komisja kwalifikacyjna odbedzie rozmowy z dorostymi kandydatami
oceniajgc poziom motywacji do zmiany i potencjalnego zaangazowania w Sciezke
wsparcia. W przypadku oséb mtodych bedg to dzieci dorostych uczestnikéw projektu,
Srednio 2 osoby z rodziny, tak aby wsparcie byto realizowane na rzecz rodzin
kompleksowo. W drodze kazdej edycji zostanie wybrana grupa docelowa za$ z o0séb
niezakwalifikowanych utworzona zostanie grupa rezerwowa.

§3
PROCEDURA REKRUTACII | SELEKCJI UCZESTNIKOW DO UDZIAtU W PROJEKCIE

Projekt jest dostepny dla kazdej osoby bez wzgledu na pteé, pochodzenie, wiek,
wyznanie czy orientacje seksualna.
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2. Projekt zaktada zrekrutowanie 60 uczestnikdéw (20 uczestnikéw na edycje, w tym 10
0s6b dorostych i 10 dzieci). Pierwszy etap rekrutacji prowadzony bedzie w okresie lipiec
—sierpien 2019 r., drugi: styczen — luty 2020 r. , trzeci: sierpief — wrzesien 2020 r.

3. Za proces rekrutacji odpowiadajg pracownicy socjalni. Za wytonienie uczestnikdéw
Projektu bedzie odpowiedzialna komisja rekrutacyjna, w skfad ktérej wchodza
Koordynator Projektu oraz pracownicy socjalni.

4. W przypadku trudnosci w rekrutacji Realizator Projektu przewiduje zwiekszenie ilosci
ogtoszen, zwiekszenie ilosci spotkan informacyjnych, wydtuzenie terminu rekrutacji
wskazanego w pkt. 2, rekrutacje uzupetniajaca.

5. Dokumenty rekrutacyjne (formularz zgtoszeniowy, deklaracje uczestnictwa,
os$wiadczenia, zaswiadczenia) nalezy ztozyc:

a. osobiscie w MGOPS Lubowidz, ul. Zielona 10, 09-304 Lubowidz,

b. pocztg tradycyjng na adres siedziby gtdwnej Realizatora Projektu — MGOPS
Lubowidz, ul. Zielona 10, 09-304 Lubowidz

c. pocztg elektroniczng na adres: Lubowidz-gops@wp.pl.

6. Dokumenty rekrutacyjne beda znajdowac sie na stronie internetowej oraz w siedzibach
Realizatora Projektu i Partnera.

7. Etapy procedury rekrutacyjne;j:

ETAP | - OCENA FORMALNA

Zapoznanie sie z Regulaminem Projektu umieszczonym m.in. na stronie internetowej
Realizatora Projektu i ztozenie nastepujacych dokumentéw rekrutacyjnych:

— kwestionariusz zgtoszeniowy zawierajacy informacje i oswiadczenia dotyczace
spetnienia kryteriow uczestnictwa w projekcie, a takze oswiadczenia o zapoznaniu
sie z regulaminem i akceptacji jego zapisow oraz w zaleznosci od ztozonych
oswiadczen w kwestionariuszu zgtoszeniowym:

e zaswiadczenie z Powiatowego Urzedu Pracy (PUP) o zarejestrowaniu jako osoba
bezrobotna (w przypadku, gdy kandydat jest zarejestrowany w PUP)

e orzeczenie o niepetnosprawnosci lub inny dokument potwierdzajacy status osoby z
niepetnosprawnosciami lub status rodzica dziecka z niepetnosprawnoscig (jesli
dotyczy).

e zaswiadczenie z wiasciwego Osrodka Pomocy Spotecznej o korzystaniu ze swiadczen
ze wskazaniem podstawy prawnej udzielanej pomocy (jesli dotyczy).

e zaswiadczenie z wtasciwej instytucji, potwierdzajgcej czy kandydat na uczestnika jest
osobg przebywajgcg w pieczy zastepczej lub opuszczajacg piecze zastepczg oraz
cztonkiem rodziny przezywajgcej trudnosci w petnieniu funkcji opiekunczo-
wychowawczych, o ktérych mowa w ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej np. zaswiadczenie od kuratora lub wyrok sadu
(jesli dotyczy);

zaswiadczenie z wtasciwej instytucji, potwierdzajgcej ze kandydat na uczestnika
projektu jest osobg nieletnig, wobec ktérej zastosowano srodki zapobiegania i
zwalczania demoralizacji i przestepczosci (zgodnie z ustawg z 26.10.1982 r. o
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postepowaniu w sprawach nieletnich) np. zaswiadczenie od kuratora, zaswiadczenie
z zaktadu poprawczego lub innej instytucji czy organizacji spotecznej zajmujacej sie
praca z nieletnimi w charakterze wychowawczym, terapeutycznym lub
szkoleniowym; kopia postanowienia sadu; inny dokument potwierdzajgcy
zastosowanie srodkéw zapobiegania i zwalczania demoralizacji i przestepczosci (jesli
dotyczy);

e zaswiadczenie z osrodka wychowawczego/mtodziezowego/socjoterapii
potwierdzajgce, ze kandydat na uczestnika jest osobg przebywajacg w
miodziezowym osrodku wychowawczym lub mtodziezowym osrodku socjoterapii, o
ktérych mowa w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (jesli dotyczy);

e dokument potwierdzajgcy, ze kandydat na uczestnika jest osobg niesamodzielng np.
zaswiadczenie od lekarza, odpowiednie orzeczenie lub inny dokument
poswiadczajacy stan zdrowia;

e zaswiadczenie z wiasciwej instytucji, ze kandydat na uczestnika jest osobg bezdomna
lub dotknietg wykluczeniem z dostepu do mieszkan w rozumieniu Wytycznych w
zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programéw operacyjnych na
lata 2014-2020 np. kopie wyroku sgdowego, pisma ze spoétdzielni o zadtuzeniu;

Dokonana zostanie ocena formalna zgtoszen wg skali 0-1. Do dalszego procesu
rekrutacyjnego brane bedg tylko kompletne zgtoszenia, opatrzone wtasnorecznym podpisem
oraz datg wypetnienia. Wystanie zgtoszenia nie jest réwnoznaczne z zakwalifikowaniem
kandydata do udziatu w projekcie.

ETAP Il - OCENA MERYTORYCZNA | POSIEDZENIE KOMISJI REKRUTACYJNE)J
Zgtoszenia, ktére przejdg pozytywnie ocene formalng zostang poddane ocenie punktowe;j,
ktéra polega¢ bedzie na przyznaniu punktéw w nastepujgcych kategoriach, dajgcych
pierwszenstwo udziatu w projekcie:

— korzystanie z PO Pomoc Zywieniowa + 5 pkt

— wielokrotne wykluczenie + 5 pkt

— niepetnosprawnos¢ + 5 pkt

— znaczny lub umiarkowany stopien niepetnosprawnosci + 5 pkt

— niepetnosprawnosé sprzezona + 5 pkt

— zaburzenia psychiczne + 5 pkt
Komisja rekrutacyjna, w sktadzie: Koordynator Projektu i pracownicy socjalni, utworzy liste
0s6b zakwalifikowanych do udziatu w projekcie oraz liste rezerwowa (10% UP).
Osoby z listy rezerwowej mogg byc¢ zakwalifikowane do projektu w przypadku rezygnacji UP z
listy podstawowe;.
Informacja o zakwalifikowaniu do udziatu w projekcie zostanie przekazana telefonicznie,
pocztg lub mailowo. Osoby stang sie uczestnikami projektu po podpisaniu kontraktu
socjalnego oraz dostarczeniu w wyznaczonym terminie wymaganych dokumentéw.
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ZASADY ORGANIZACJI POSZCZEGOLNYCH FORM WSPARCIA

1. W ramach projektu, w kazdej z trzech edycji, przeprowadzone zostanie kompleksowe

wsparcie dostosowane do indywidualnych potrzeb uczestnikdw projektu w postaci

nastepujacych dziatan:

A. Pracasocjalna

a)

b)

2-dniowy wyjazd integracyjno-szkoleniowy — wyjazd dla wszystkich
uczestnikdw projektu (osoby doroste oraz dzieci). W trakcie wyjazdu
zorganizowany zostanie Coaching rodzicielski w liczbie 10 godzin. Coaching
stuzyt bedzie usprawnieniu kompetencji rodzicielskich i wychowawczych w
celu skutecznego faczenia rél rodzicielskich z aktywnosciag zawodowa. Wyjazd
pozwoli wzmocni¢ wiezi rodzinne oraz zintegrowac grupe, co przetozy sie na
skuteczno$¢ dalszej wspotpracy.

Punkt porad specjalistycznych— zorganizowany zostanie punkt wsparcia
specjalistycznego, w ramach ktérego uczestnicy bedg mogli skorzystac z porad
specjalistdw zgodnie z ich zapotrzebowaniem. Kazdy dorosty uczestnik bedzie
miat do dyspozycji 8 godzin spotkan z wybranym specjalista — psycholog,
pedagog, prawnik. Uczestnik we wspotpracy z pracownikiem socjalnym okresli
zakres potrzeb i oczekiwanego wsparcia.

Spotkania grup samopomocowych/grup wsparcia — dla wzmocnienia
umiejetnosci rozwigzywania probleméw, z ktérymi borykajg sie uczestnicy
zainicjowane zostang grupy samopomocowe tworzone przez UP, ktére
spotykac sie bedg regularnie na przestrzeni realizacji projektu. Stworzenie grup
pozwoli uczestnikom projektu zbudowa¢ wsparcie wzajemne, ktore bedg mogli
kontynuowac réwniez po zakoriczeniu udziatu w projekcie. W ramach projektu
w kazdej edycji powstanie jedna lub dwie grupy na gmine pod katem
zdiagnozowania wspodlnych probleméw, ktére spotykaé sie bedg regularnie
$rednio jedno 4-godzinne spotkanie w miesigcu na gmine.

B. Akademia kompetencji kluczowych i umiejetnosci uniwersalnych

a)

b)

Kurs prawa jazdy kat. B. Jedng z wiekszych przyczyn wykluczenia z rynku pracy
mieszkancéw terendw wiejskich jest bardzo ograniczony dostep do lokalnych
ofert pracy i brak mozliwosci dojazdu do najblizszych miast. Jednoczesnie
koszty zdobycia uprawnien czesto stanowig przeszkode w uzyskaniu prawa
jazdy stad bardzo wskazane jest zaproponowanie uczestnikom projektu
mozliwosci nabycia umiejetnosci kierowcy.

Trening umiejetnosci spotecznych. W kazdej edycji projektu przeprowadzony
zostanie trening um. spofecznych dla dorostych uczestniczacych w projekcie.
Trening trwat bedzie 30 godzin zaje¢ warsztatowych (5 spotkan po 6h)
zorganizowanych dla tacznej grupy 20 uczestnikdw projektu. Trening stuzyc
bedzie nabyciu kompetencji w zakresie komunikacji, asertywnosci,
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umiejetnosci wyznaczania i realizacji celéw, wzmacniania motywacji do
dziatania.

c) Punkt wsparcia dla dzieci i mtodziezy. Dla skutecznego procesu redukcji
zjawiska wykluczenia spotecznego przewidziano punkt wsparcia dla dzieci i
miodziezy uczestniczagcych w projekcie, ktére korzysta¢ bedy z zajed
indywidualnych oraz grupowych wyréwnujgcych deficyty edukacyjne i
spoteczne jak réwniez rozwijajacych umiejetnosci i kompetencje.

C. Aktywizacja zawodowa

a) Job-coaching. Job-coaching jako forma wsparcia kierowana do o0soéb
szczegllnie oddalonych od rynku pracy realizowana bedzie w sposdb
systematyczny i regularny na rzecz kazdego UP. Na poczatku job-coach dokona
diagnozy preferencji i predyspozycji zawodowych uczestnikéw projektu z
wykorzystaniem kwestionariusza WOPZ w celu opracowania IPD, opisujgcego
Sciezke reintegracji zawodowej. Nastepnie bedzie wspierat uczestnikdéw
projektu w aktywizacji zawodowej pracujgc nad rozwijaniem obszaréw
deficytowych oraz budowaniem motywacji do statego witgczenia sie
uczestnikéw projektu na rynek pracy. Ustuga job-coachingu bedzie Swiadczona
w sposOb regularny na rzecz uczestnikdw projektu w wymiarze 20 godzin
miesiecznie (Srednio 2 godziny na uczestnika w miesigcu)

b) Grupowe doradztwo zawodowe. W kazdej edycji projektu uczestnicy
skorzystajg z grupowych warsztatéw doradztwa zawodowego w liczbie 10
godzin — 2 spotkania x 5 godzin.

c) Szkolenia zawodowe. Kazdy z uczestnikdw projektu skierowany zostanie na
szkolenie zawodowe nadajgce kwalifikacje badZz kompetencje zawodowe.
Kierunek ksztatcenia okredli job-coach w drodze diagnozy. Szkolenia zlecone
zostang firmom posiadajagcym odpowiednie doswiadczenie, kadre oraz
uprawnienia, ktdore zagwarantujg nabycie odpowiednich kompetencji lub
kwalifikacji. Srednia liczba godzin szkolenia wynosi¢ bedzie okoto 100h.

d) Posrednictwo pracy. W ramach projektu zaangazowany zostanie posrednik,
ktory odpowiedzialny bedzie za: przygotowanie dokumentéw zwigzanych z
realizacjg stazy - program stazy, umowy stazowej, kontakt z pracodawcami
(pozyskiwanie ofert pracy, udostepnianie ich uczestnikom projektu,
inicjowanie kontaktdw uczestnik projektu-pracodawca), badania lekarskie,
rozliczanie dokumentacji zwigzanej z realizacja Stazy (listy obecnosci, listy ptac,
zaswiadczenia itp.), monitoring efektywnosci zatrudnieniowej.

e) Staze zawodowe. Zaktadamy, iz w kazdej edycji 50% uczestnikdéw projektu
uczestniczgcych w Sciezce aktywizacji bedzie miato mozliwos¢ skorzystania z 3-
miesiecznego stazu zawodowego pokrewnego ze zdobytymi kwalifikacjami lub
kompetencjami. Staze realizowane w ramach projektu beda zgodne z Polskimi
Ramami Jakosci Stazy i Praktyk Zawodowych.
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Dziatania w projekcie realizowane bedg zgodnie z zapisami regulaminu w ramach
konkursu RPMA.09.01.00-1P.01-14-079/19.
Zajecia bedg realizowane w terminach przewidzianych w harmonogramie realizacji
projektu. Organizator zastrzega sobie prawo do dokonywania zmian w harmonogramie.
Uczestnicy bedg o zmianach informowani na biezgco i kazdorazowo przekazany im
zostanie nowy, aktualny harmonogram.
W ramach projektu realizowane bedg szkolenia zawodowe dostosowane do
predyspozycji i umiejetnosci uczestnikow projektu.
W trakcie szkolen zawodowych zostanie przeprowadzony proces walidacji i certyfikacji
nabytych kwalifikacji (egzamin wewnetrzny). Uczestnicy otrzymajg zaswiadczenia o
ukonczeniu szkolenia zawodowego (min.80 % obecnosci i zaliczenie egzaminu
wewnetrznego).
Po zakonczeniu szkolenia zawodowego wszyscy uczestnicy, ktérzy ukonczyli w nim udziat
majg obowigzek przystgpi¢ do egzaminu zewnetrznego, potwierdzajacego nabycie
kwalifikacji zawodowych.
Miejsca szkolen bedg dostosowane do potrzeb uczestnikow projektu (w tym osdb
niepetnosprawnych) z uwzglednieniem mozliwosci techniczno-organizacyjnych.
Projektodawca zapewnia Uczestnikom projektu w szczegdlnosci:
a) bezptatny udziat we wsparciu:

1 - Wyjazd integracyjno-szkoleniowy,

2 - Punkt wsparcia specjalistycznego,

3 - Spotkania grup samopomocowych/grup wsparcia,

4 - Kurs prawa jazdy kat. B,

5 - Trening umiejetnosci spotecznych,

6 — Punkt wsparcia dzieci i mtodziezy

7 —Job coaching

8 — Szkolenia zawodowe

9 - Posrednictwo pracy

10 - Staze zawodowe

b) Kadre wyktadowcow i treneréw o odpowiedniej wiedzy i kwalifikacjach,

c) materiaty edukacyjne,

d) catering (obiad + przerwa kawowa) w trakcie szkolen,

f) stypendium stazowe (stypendium nie przystuguje za czas nieobecnosci
nieusprawiedliwionej i nieudokumentowanej stosownym zaswiadczeniem
lekarskim),

g) ubezpieczenie NNW (od nastepstw nieszczesliwych wypadkow) w trakcie
uczestnictwa w stazu zawodowym,

h) pokrycie kosztéw wstepnych badan lekarskich przed uczestnictwem w
stazu zawodowym z zastrzezeniem wysokosci maksymalnej kwoty
pozostajgcej w dyspozycji projektodawcy na ten cel w ramach projektu.
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9. Stypendium stazowe wyptacane bedzie w oparciu o obowigzujgce w tym zakresie
przepisy prawa, w tym stosowane zasady obowigzujgce do naliczania podatku i
sktadek na ubezpieczenie spoteczne.

10. Wyptata srodkéw moze zostaé wstrzymana w przypadku braku srodkéw na koncie
Projektowym.

11. Wszelkie informacje zwigzane z organizacjg oraz realizacjg form wsparcia dostepne sg
w Biurze Projektu.

§5
ZASADY REALIZACJI STAZY ZAWODOWYCH

Staze zawodowe s3 nakierowane na nabycie lub uzupetnienie doswiadczenia
zawodowego i praktycznych umiejetnosci wykonywania zawodu, w ktérym uczestnik
projektu przeszedt szkolenie zawodowe.

Wsparcie w postaci stazy realizowane w ramach projektu jest zgodne z zaleceniem Rady
z dnia 10 marca 2014 r. w sprawie ram jakosci stazy oraz z Polskimi Ramami Jakosci
Praktyk i Stazy.

Staz odbywa sie na podstawie pisemnej, trdjstronnej umowy, ktdrej stronami s3:
stazysta, podmiot przyjmujacy na staz (Pracodawca) oraz Realizator Projektu (Organizator
stazu).

Umowa stazowa zawiera podstawowe warunki przebiegu stazu, w tym cel stazu, cele
edukacyjne, warunki pracy, warunki wypowiedzenia umowy, prawa i obowigzki stazysty
oraz podmiotu oferujgcego staz, okres trwania stazu, wysoko$¢ przewidywanego
stypendium, miejsce wykonywania prac, zakres obowigzkow.

Uczestnikom projektu zostanie zapewniony opiekun stazu, ktéry bedzie nadzorowat
stazyste w trakcie wykonywania zadann, monitorowat i oceniat jego postepy.

Zadania w ramach stazu sg wykonywane zgodnie z programem stazu, ktéry jest
przygotowany przez podmiot przyjmujacy na staz we wspotpracy z organizatorem stazu i
przedktadany do podpisu stazysty. Program stazu jest opracowywany indywidualnie, z
uwzglednieniem potrzeb i potencjatu stazysty.

Stazysta wykonuje swoje obowigzki pod nadzorem opiekuna stazu, wyznaczonego na
etapie przygotowan do realizacji programu stazu, ktdry wprowadza stazyste w zakres
obowigzkdw oraz zapoznaje z zasadami i procedurami obowigzujgcymi w organizacji (w
tym z zasadami BHP i przeciwpozarowymi), w ktérej odbywa staz, a takze monitoruje
realizacje przydzielonego w programie stazu zakresu obowigzkéw i celéw edukacyjno-
zawodowych oraz udziela informacji zwrotnej stazyscie na temat osigganych wynikow i
stopnia realizacji zadan. Opiekun stazysty jest wyznaczany po stronie podmiotu
przyjmujgcego na staz.

Po zakonczeniu stazu jest opracowywana ocena, uwzgledniajaca osiggniete rezultaty oraz
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efekty stazu. Ocena jest opracowywana przez podmiot przyjmujacy na staz w formie
pisemnej.

Staz trwa 3 miesigce kalendarzowe.

W okresie odbywania stazu stazyscie przystuguje stypendium, ktdre miesiecznie wynosi
1.203,96 zt netto, jezeli miesieczna liczba godzin stazu wynosi nie mniej niz 160 godzin.
W przypadku nizszego miesiecznego wymiaru godzin, wysokos¢ stypendium ustala sie
proporcjonalnie.

Stypendium stazowe bedzie wyptacane za caly miesigc do 14-go dnia nastepnego
miesigca przelewem na wskazany przez stazyste rachunek bankowy pod warunkiem
dostarczenia przez uczestnika projektu wymaganych dokumentéw, m.in. listy obecnosci
na stazu za miesigc, ktérego dotyczy wyptata, a po ostatnim miesigcu stazu takze opinii
od pracodawecy, sprawozdania ze stazu oraz zaswiadczenia o odbyciu stazu.

Stazysci pobierajacy stypendium stazowe w okresie odbywania stazu podlegajag
obowigzkowo ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowemu oraz wypadkowemu, jesli nie
majg innych tytutdw, powodujgcych obowigzek ubezpiecze spotecznych Ptatnikiem
sktadek jest Realizator Projektu.

Stazys$ci w okresie odbywania stazu objeci sg ubezpieczeniem zdrowotnym oraz od
nastepstw nieszczesliwych wypadkdw, ktérych koszt ponosi Realizator Projektu.

StazysScie przystugujg 2 dni wolne za kazde 30 dni kalendarzowych odbytego stazu, za
ktdre przystuguje stypendium stazowe.

Stazysta ma obowigzek 100% obecnosci na stazu (z wytaczeniem pkt. 14).

Stazysta zachowuje prawo do stypendium stazowego za okres udokumentowanej
niezdolnosci do pracy, przypadajagcy w okresie odbywania stazu, na podstawie
stosownego zaswiadczenia lekarskiego (druk ZUS ZLA). Stazysta zobowigzany jest do
dostarczenia stosownego dokumentu Realizatorowi Projektu oraz niezwtocznego
poinformowania o zaistniatej sytuacji Koordynatorke Projektu oraz Opiekuna Stazu.
Funkcje opiekuna stazysty moze petni¢ wytgcznie osoba posiadajgca co najmniej
szeSciomiesieczny staz pracy na danym stanowisku, na ktérym odbywa sie staz lub co
najmniej dwunastomiesieczne doswiadczenie w branzy/dziedzinie, w jakiej realizowany
jest staz.

. Na jednego opiekuna stazu nie moze przypadac wiecej niz 3 stazystow.

§6
EFEKTYWNOSC SPOLECZNA | ZATRUDNIENIOWA

1. Uczestnik/czka projektu zobowigzany/a jest do dostarczenia dokumentéow

potwierdzajgcych zatrudnienie do 3 miesiecy od zakonczenia udziatu w projekcie, o ile
Uczestnik/czka podejmie zatrudnienie. Dokumentami potwierdzajgcymi zatrudnienie
s3: kopia umowy o prace na min. 3 miesigce i min. % etatu, kopia umowy cywilno-
prawnej na min. 3 miesigce i wartoscia umowy rowng/wyiszg od 3-krotnosci
wynagradzania minimalnego, zaswiadczenie pracodawcy potwierdzajgce zatrudnienie,
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dokument potwierdzajgcy prowadzenie dziatalnosci gospodarczej' przez min. 3
miesigce.

2. Uczestnik/czka Projektu zobowigzany/a jest do dostarczenia dokumentéw
potwierdzajgcych postep w procesie aktywizacji spotecznej do 3 miesiecy od
zakonczenia udziatu w projekcie. Dokumentami potwierdzajgcymi postep w
aktywizacji spotecznej sg: zaswiadczenie o podjeciu nauki, zaswiadczenie o rejestracji
w PUP, kwestionariusz oceny efektywnosci spotecznej.

3. Uczestnik/czka Projektu zobowigzany/a jest do dostarczenia dokumentéw
potwierdzajacych, ze jest osobg poszukujgcg pracy, w terminie do 4 tygodni od
zakonczenia udziatu w projekcie, o ile Uczestnik/czka jest osobg poszukujaca pracy.
Dokumentami potwierdzajgcymi sg zaswiadczenie z PUP/o$wiadczenie UP.

4. Uczestnik/czka Projektu zobowigzany jest do dostarczenia dokumentéw
potwierdzajgcych uzyskanie kwalifikacji do 4 tygodni po zakoniczeniu udziatu w
projekcie, o ile Uczestnik uzyska
kwalifikacje. Dokumentami potwierdzajgcymi uzyskanie kwalifikacji sg zaswiadczenia/
certyfikaty wydane przez wtasciwy organ.

§7
ZASADY UCZESTNICTWA W PROJEKCIE | MONITORINGU

Dziatania przewidziane w projekcie sg bezptatne dla uczestnikdw projektu.
Uczestnicy projektu zobowigzani sg do:

a) regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach (100% obecnosci w
indywidualnych formach wsparcia, min. 80% obecnosci w grupowych formach
wsparcia), przy czym obecnos¢ na zajeciach jest obowigzkowa, a Uczestnicy projektu
majg obowigzek niezwtocznie poinformowac Zespdét projektowy o przyczynach
nieobecnosci na jakichkolwiek zajeciach przed rozpoczeciem tych zajeé,

b) potwierdzania uczestnictwa kazdorazowo na liscie obecnosci,

c) udziatu w procesie monitoringu i ewaluacji projektu, w tym m.in. do wypetniania
ankiet, dokumentéw i testéw sprawdzajgcych,

d) uczestniczenia w catym cyklu szkoleniowym i egzaminacyjnym,

e) przystgpienia do wymaganych egzaminéw wewnetrznych i zewnetrznych,

f) odbycia 3 miesiecznych stazy,

g) gotowosci do podjecia zatrudnienia po zakoriczeniu udziatu w projekcie,

h) poinformowania wtasciwego PUP o udziale w projekcie w terminie 7 dni od daty
rozpoczecia udziatu w projekcie (dotyczy osob zarejestrowanych w PUP),

i) dostarczenia podpisanych, wymaganych dokumentéw projektowych, w tym:

- oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych,

! Dokumentem potwierdzajagcym prowadzenie dziatalnosci gospodarczej jest m.in. dowdd optacenia sktadek na ubezpieczenia spoteczne,
zaswiadczenia z ZUS/US/UM., wpis do ewidencji CEIDG.
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- osSwiadczenie ZUS (zawierajace niezbedne dane celem zgtoszenia Uczestnika

Projektu do ubezpieczenia spotecznego),

- oSwiadczenie o numerze konta bankowego (konto, na ktére Projektodawca bedzie

wptacat wszelkie wyptaty dla uczestnika z tytutu uczestnictwa w projekcie),

- o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na odbywanie zaje¢ w dni ustawowo wolne od

pracy, tj. soboty i niedziele,

- ankieta dot. potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami (jesli dotyczy).

j) biezacego informowania Projektodawcy o wszystkich zdarzeniach moggacych zaktdcié
ich dalszy udziat w projekcie oraz zgtaszania — w formie wytgcznie pisemnej -
wszelkich zmian dotyczacych informacji zawartych w dokumentach rekrutacyjnych,
przede wszystkim zmian w zakresie danych adresowych oraz zmian w statusie na
rynku pracy,

k) po zakonczeniu udziatlu w projekcie, w przypadku niepodjecia pracy, uczestnik
zobowigzany jest do rejestracji w Powiatowym Urzedzie Pracy jako osoba
bezrobotna i przedstawienia Projektodawcy zaswiadczenia z PUP o rejestracji lub
kopie decyzji o zarejestrowaniu w PUP.

3. Uczestnik Projektu jest uprawniony do ztozenia rezygnacji z udziatu w projekcie
najpodzniej 3 dni robocze przed rozpoczeciem pierwszej formy wsparcia. W przypadku
nieuzasadnionej rezygnacji z udziatu w projekcie Uczestnik projektu moze zostac
obcigzony kosztem kursow.

4. Realizator zastrzega sobie prawo skreslenia Uczestnika z listy Uczestnikéw Projektu w
nastepujgcych przypadkach:

a) naruszenia przez Uczestnika postanowien Regulaminu,

b) razacego naruszenia  porzadku organizacyjnego podczas realizacji
poszczegdlnych form wsparcia,

c) opuszczenia przez Uczestnika projektu jakiejkolwiek indywidualnej formy
wsparcia bez wczesdniejszego usprawiedliwienia i umowienia nowego terminu
wsparcia.

d) opuszczenia przez Uczestnika ponad 20% czasu jakiejkolwiek grupowej formy
wsparcia.

5. Uczestnik, ktéry zostat zakwalifikowany do udziatu w Projekcie i rozpoczat w nim
udziat, moze zrezygnowac¢ z uczestnictwa w Projekcie tylko w przypadkach
zastrzezonych w ustepie 6 i 7 niniejszego paragrafu.

6. Uczestnik, ktéry zrezygnowat z uczestnictwa w Projekcie z powodu powazinej
choroby, zobowigzany jest okaza¢ zwolnienie lekarskie w terminie 3 dni od
otrzymania niniejszego dokumentu.

7. Uczestnik, ktéry w trakcie trwania Projektu podjat prace w oparciu o:

a) stosunek pracy (przy czym zatrudnienie musi spetni¢ facznie nastepujace warunki:
musi zosta¢ zawarte na okres co najmniej 3 petnych miesiecy oraz minimum %
etatu),

b) stosunek cywilno-prawny (przy czym umowa cywilno-prawna musi spetnic¢ tacznie
nastepujgce warunki: musi zosta¢ zawarta na okres minimum 3 petnych miesiecy
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oraz jej wartos¢ nie moze by¢ nizsza niz trzykrotno$¢ minimalnego
wynagrodzenia za prace ustalanego na podstawie przepiséw o minimalnym
wynagrodzeniu za prace) lub w przypadku umowy o dzieto, w ktérej nie
okreslono czasu trwania umowy wartos¢ umowy musi by¢ réwna lub wyzsza
trzykrotnosci minimalnego wynagrodzenia za prace ustalanego na podstawie
przepiséw o minimalnym wynagrodzeniu za prace.

c) rozpoczat dziatalno$¢ gospodarczg (samozatrudnienie), przy czym warunkiem
koniecznym jest prowadzenie dziatalno$ci przez okres minimum 3 petnych
miesiecy nastepujacych po dacie zakonczenia udziatu w projekcie.

Z dniem podpisania takiej umowy/rozpoczecia prowadzenia dziatalnosci gospodarczej

Uczestnik Projektu ma prawo zakonczy¢ udziat w Projekcie bez roszczen ze strony

Realizatora projektu, pod warunkiem dostarczenia dokumentu, o ktérym mowa w

ust.8.

8. W przypadku sytuacji opisanej w ust. 7 Uczestnik zobowigzany jest do dostarczania
Realizatorowi Projektu w ciggu 7 dni dokumentdw potwierdzajgcych okolicznosé
podjecia pracy: kopie umowy o prace, kopie umowy cywilno-prawnej, kopie wpisu do
ewidencji dziatalnosci gospodarcze;.

9. Uczestnik, ktory zrezygnowat z udziatu w Projekcie z innych przyczyn niz wymienione
w ust. 6 i 7 lub ktéry zostat skreslony z listy Uczestnikow przez Realizatora Projektu,
jest zobowigzany do zwrotu poniesionych przez Projektodawce kosztéow zwigzanych z
udziatem Uczestnika w Projekcie w wysokosci wskazanej w umowie szkoleniowej.

10. W terminie 4 tygodni po zakonczeniu udziatu w projekcie Uczestnik zobowigzany jest
przekaza¢ Realizatorowi Projektu dane dotyczace aktualnego statusu na rynku pracy
(np. kopie decyzji o zarejestrowaniu w Powiatowym Urzedzie Pracy zgodnie z ust. 2
pkt. k lub dokumenty potwierdzajgce zatrudnienie zgodnie z ust. 8) oraz informacje na
temat udziatu w ksztatceniu lub szkoleniu, uzyskania kwalifikacji lub nabycia
kompetencji oraz dokumenty to potwierdzajgce.

11. W ciggu 3 miesiecy po zakonczeniu udziatu w projekcie Uczestnik zobowigzany jest
udostepni¢ dane dotyczgce aktualnego statusu na rynku pracy oraz dokumenty
potwierdzajgce ten status. Realizator Projektu zastrzega sobie prawo do zaprzestania
realizacji projektu. Zaprzestanie dalszej realizacji Projektu nastepuje w uzgodnieniu i
za zgodg Instytucji Posredniczgcej. W takiej sytuacji Realizator zobowigzuje sie do
pisemnego poinformowania Uczestnikdw Projektu o zaprzestaniu dalszej realizacji
Projektu. Z powyzszego tytutu Uczestnikowi projektu nie przystuguje rekompensata.

§9
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Niniejszy regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.06.2019 roku.

2. Projektodawca zastrzega sobie prawo do zmian i uzupetniania Regulaminu w trakcie
trwania projektu.

3. Regulamin dostepny jest w Biurze Projektu i na stronie internetowej projektu:
grudusk.com/index.php/gops, www.czerniceborowe.pl, regeneracja.org.pl
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4. Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem, rozstrzyga Realizator Projektu zgodnie
z wytycznymi Instytucji Wdrazajgcej odnosnie realizacji umowy o dofinansowanie projektu.

ZALACZNIK NR 1 DO REGULAMINU - SLOWNIK POJEC:

Projekt - ,Q zmianom na lepsze” realizowany w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewoddztwa Mazowieckiego na lata 2014-20120; w ramach konkursu nr
RPMA.09.01.00-1P.01-14-079/19; w ramach konkursu, ogtoszonego w ramach IX Osi
Priorytetowej Wspieranie wigczenia spotecznego i walka z ubdstwem, Dziatanie 9.1
Aktywizacja spoteczno-zawodowa o0s6b wykluczonych i przeciwdziatanie wykluczeniu
spotecznemu na mocy umowy o dofinansowanie nr RPMA.09.01.00-14-c120/19.

Kandydat na Uczestnika Projektu — osoba fizyczna (kobieta lub mezczyzna), ktora ztozyta
dokumenty rekrutacyjne wymagane na etapie rekrutacji, wskazane w niniejszym
Regulaminie.

Uczestnik Projektu — kandydat, ktéry zostat zakwalifikowany do projektu, podpisat umowe
uczestnictwa i dostarczyt wszelkie wymagane dokumenty rekrutacyjne i skorzystat z co
najmniej jednej formy wsparcia w ramach projektu.

Osoba niepetnosprawna — osoba niepetnosprawna w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe] i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb
niepetnosprawnych (Dz.U. z 2011 r. Nr 127 poz. 721, z pdzn. zm.) lub osoba z zaburzeniami
psychicznymi, w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia
psychicznego (t.j. Dz.U. z 2016 poz. 546, z pdin. zm.), tj. osoba z odpowiednim orzeczeniem
lub innym dokumentem poswiadczajgcym stan zdrowia.

Osoba bezrobotna — osoba pozostajaca bez pracy, gotowa do podjecia pracy i aktywnie
poszukujgca zatrudnienia. Niezaleznie od spetnienia powyzszych przestanek, zarejestrowani
bezrobotni sg zaliczani do oséb bezrobotnych. Osobami bezrobotnymi sg zaréwno osoby
bezrobotne w rozumieniu Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci, jak i osoby
zarejestrowane jako bezrobotne. Definicja nie uwzglednia studentéw studiow stacjonarnych,
nawet jesli spetniajg powyzsze kryteria. Osoby kwalifikujgce sie do urlopu macierzyriskiego
lub rodzicielskiego, ktore s bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobierajg
$wiadczen z tytutu urlopu), sg réwniez osobami bezrobotnymi?.

Osoba dtugotrwale bezrobotna - definicja pojecia , dtugotrwale bezrobotny" rézni sie w
zaleznosci od wieku:

2 Wytyczne w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem $rodkéw EFS w obszarze rynku pracy na lata 2014-
2020, Rozdziat 2, Podrozdziat 2.2, pkt. 8.
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e miodziez (<25 lat) - osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad 6 miesiecy
(>6 miesiecy),
e dorosli (25 lat lub wiecej) — osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad 12
miesiecy (>12 miesiecy).
Wiek uczestnikdw projektu jest okreslany na podstawie daty urodzenia i ustalany w dniu
rozpoczecia udziatu w projekcie®

Osoba bierna zawodowo - osoba, ktéra w danej chwili nie tworzy zasobow sity roboczej (tzn.
nie pracuje i nie jest bezrobotna). Osoby bedgce na urlopie wychowawczym (rozumianym
jako nieobecnos¢ w pracy, spowodowana opiekg nad dzieckiem w okresie, ktory nie miesci
sie w ramach urlopu macierzyniskiego lub urlopu rodzicielskiego), s3 uznawane za bierne
zawodowo, chyba ze s3 zarejestrowane juz jako bezrobotne (wéwczas status bezrobotnego
ma pierwszenstwo)*

Osoba o niskich kwalifikacjach - osoba posiadajgca wyksztatcenie na poziomie do ISCED 3
wigcznie (wyksztatcenie maksymalnie ponadgimnazjalne). Definicja pozioméw wyksztatcenia
(ISCED) zostata zawarta w Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego
realizacji programéw operacyjnych na lata 2014-2020 w czesci dotyczacej wskaznikow
wspolnych EFS monitorowanych we wszystkich Pl. Poziom uzyskanego wyksztatcenia jest
okreslany w dniu rozpoczecia uczestnictwa w projekcie. Osoby przystepujgce do projektu
nalezy wykazaé jeden raz, uwzgledniajgc najwyzszy ukoriczony poziom ISCED?

Obszar wiejski - obszar o matej gestosci zaludnienia, zgodnie ze stopniem urbanizacji ujetym
w klasyfikacji DEGURBA. Obszary stabo zaludnione to obszary, na ktérych wiecej niz 50%
populacji zamieszkuje tereny wiejskie (tj. gminy, ktére zostaty przyporzadkowane do
kategorii 3 klasyfikacji DEGURBA ) - Obszary wiejskie 300 oséb/km2 na obszarze, ktérym
minimalna liczba ludnosci wynosi 5000 mieszkancow.

Dzien przystgpienia do projektu/rozpoczecia udziatu w projekcie — dzien podpisania
kontraktu socjalnego i jednoczesnie dzien pierwszej formy wsparcia.

Miejsce zamieszkania — w rozumieniu art. 25 Kodeksu Cywilnego — miejscowos¢, w ktorej
dana osoba przebywa z zamiarem statego pobytu.

Osoby lub rodziny zagrozone ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym:
a. osoby lub rodziny korzystajgce ze $wiadczen z pomocy spotecznej zgodnie z ustawg z
dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej lub kwalifikujgce sie do objecia wsparciem

3 Wytyczne w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem $rodkéw EFS w obszarze rynku pracy na lata 2014-
2020, Rozdziat 2, Podrozdziat 2.2, pkt. 10

4 Wytyczne w zakresie realizacji przedsiewzieé¢ z udziatem érodkéw EFS w obszarze rynku pracy na lata 2014-
2020, Rozdziat 2, Podrozdziat 2.2, pkt. 9

> Wytyczne w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem $rodkéw EFS w obszarze rynku pracy na lata 2014-
2020, Rozdziat 2, Podrozdziat 2.2, pkt. 12
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pomocy spotfecznej, tj. spetniajgce co najmniej jedng z przestanek okreslonych w art. 7
ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej;

b. osoby, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu
socjalnym;

c. osoby przebywajgce w pieczy zastepczej lub opuszczajace piecze zastepczg oraz rodziny
przezywajgce trudnosci w petnieniu funkcji opiekunczo-wychowawczych, o ktdrych
mowa w ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej;

d. osoby nieletnie, wobec ktérych zastosowano s$rodki zapobiegania i zwalczania
demoralizacji i przestepczosci zgodnie z ustawg z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o
postepowaniu w sprawach nieletnich (Dz. U. z 2014 r. poz. 382, z pézn. zm.);

e. osoby przebywajace w miodziezowych osrodkach wychowawczych i mtodziezowych
osrodkach socjoterapii, o ktérych mowa w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
oswiaty (Dz. U. z 2015 r. poz. 2156, z pézn. zm.);

f. osoby z niepetnosprawnoscig — osoby z niepetnosprawnoscig w rozumieniu Wytycznych
w zakresie realizacji zasady réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla
0s6b z niepetnosprawnosciami oraz zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn w ramach
funduszy unijnych na lata 2014-2020;

g. rodziny z dzieckiem z niepetnosprawnoscig, o ile co najmniej jeden z rodzicow lub
opiekunow nie pracuje ze wzgledu na koniecznos$¢ sprawowania opieki nad dzieckiem z
niepetnosprawnosciy;

h. osoby, dla ktérych ustalono Il profil pomocy, zgodnie z ustawg z dnia 20 kwietnia 2004
r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2016 r. poz. 645, z p6in.
zm.);

i. osoby niesamodzielne;

j. osoby bezdomne lub dotkniete wykluczeniem z dostepu do mieszkan w rozumieniu
Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programoéw
operacyjnych na lata 2014-2020;

k. osoby odbywajgce kary pozbawienia wolnosci (osoby te nie moga by¢ uczestnikami
projektu);

|. osoby korzystajgce z PO PZ.5

& Wytyczne w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze witaczenia spotecznego i zwalczania ubdstwa z
wykorzystaniem $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego na lata 2014-2020
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